
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir arbeiten bei der Aufnahme unse-

rer Studierenden mit zwei Annahmen: 

Erstens: Ihre (Schul-)Noten und Zeugnis-

se bilden nur einen Teil Ihrer Persönlich-

keit und Ihres bisherigen Werdegangs 

ab. Und zweitens: Sie haben viele Ta-

lente und Fähigkeiten, von denen wir 

uns nur durch einen persönlichen Ter-

min einen Eindruck verschaffen können.  

Um Sie besser kennenlernen zu können, 

laden wir Sie daher herzlich zu einem 

Auswahltag vor Ort bei REGIOMED 

ein. Die Auswahltage find en an ins-

gesamt zwei Tagen statt – für welchen 

Termin wir Sie vorgesehen haben, ent-

nehmen Sie bitte dem Anschreiben.

Auswahltage
Auswahlverfahren an der Medical School REGIOMED

Warum Auswahltage? 

An den Auswahltagen präsentiert je-

de/r Bewerber/in ein Thema, welches 

ihn persönlich interessiert und zur Dis-

kussion anregt - dieses Thema muss 

kein medizinisches sein, sondern kann 

sich auch mit gesellschaftlichen, politi-

schen oder sozialen Fragen auseinan-

dersetzen. 

Im Anschluss an die Präsentation mode-

riert jede/r Bewerber/in eine Diskussion 

innerhalb der Gruppe. Diese setzt sich 

aus dem Auswahlkomitee der Medical 

School sowie weiteren Bewerber/innen 

zusammen. Dies bedeutet, dass Sie als 

Bewerber/in auch gebeten werden, sich 

in die Diskussionsrunden der übrigen 

Teilnehmer/innen einzubringen. 

Außerdem führen wir mit jedem/r Be-

werber/in ca. 20-minütige Einzelge-

spräche.

Die Auswahltage werden komplett auf 

Deutsch durchgeführt.

Was passiert an den Auswahltagen?  

Bitte bereiten Sie einen zehnminütigen 

Vortrag inklusive PowerPoint Präsentati-

on vor. Das Thema des Vortrags bleibt 

dabei Ihnen überlassen und muss kein 

medizinisches sein – suchen Sie sich et-

was aus, das Sie persönlich interessiert. 

Achten Sie darauf, dass Ihr Thema 

Grundlagen für eine anschließende 

Diskussion in der Gruppe liefert. Die-

se sollen Sie moderieren – Sie können 

also gerne auch Einstiegsfragen für das 

Plenum vorbereiten, um die Diskussion 

in Gang zu setzen. Auch für die Diskus-

sion ist ein zeitlicher Rahmen von zehn 

Minuten vorgesehen. Natürlich haben 

Sie auch die Möglichkeit, sich in den 

Gruppendiskussionen der übrigen Teil-

nehmer/innen einzubringen und das 

Auswahlkomitee auch dabei von Ihnen 

zu überzeugen.

Auf das ca. 20-minütige Einzelgespräch 

müssen Sie sich nicht separat vorberei-

ten. Jedes Gespräch ist anders – genau 

wie Sie! Wir wünschen uns, dass diese 

Gespräche ein echter Dialog sind. Also: 

Stellen Sie uns Ihre Fragen und thema-

tisieren Sie Ihre Interessen und Leiden-

schaften!

Was sollten Sie vorbereiten?

Wann wird die Zulassungsent-

scheidung getroffen? 

Bei einem positiven Bescheid würden 

wir uns freuen, wenn wir Sie zu den 

Einführungstagen bei REGIOMED wie-

dersehen, bevor Ihr Studium in Split im 

Oktober 2016 beginnt. 

Diese finden vom 10. September bis 

zum 13. September 2016 statt. Weite-

re Informationen dazu erhalten Sie mit 

der Studienplatzvergabe – gerne kön-

nen Sie sich aber den Termin bereits 

vormerken.

...und danach? 

Nach den Auswahltagen entscheidet 

das Auswahlkomitee der Medical School 

über Zulassung oder Ablehnung. Unge-

fähr eine Woche nach Ihrer Teilnahme 

am Auswahltag erhalten Sie postalisch 

Bescheid über das Resultat Ihrer Bewer-

bung auf einen Studienplatz.

Was sollten Sie vorbereiten 

und mitbringen?

• Bitte schicken Sie Ihre PowerPoint 

Präsentation spätestens einen Tag 

vor dem Termin, zu dem Sie einge-

laden worden sind, per E-Mail an: 

 medicalschool@regiomed.de 

• Zur Sicherheit bringen Sie Ihren vor-

bereiteten Vortrag als PowerPoint 

Datei bitte auf einem USB-Stick mit

• Bitte bringen Sie beglaubigte Kopien 

Ihrer Zeugnisse und Nachweise mit

Kontaktieren Sie uns gerne:

Anja Schönheit-Müller

Studienbüro

Telefon:  09561 9733-2255

E-Mail: medicalschool 

 @regiomed-kliniken.de
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LEITFADEN ZUM BEWERBUNGSVERFAHREN  

MEDICAL SCHOOL REGIOMED 



Allgemeine Hinweise 

In dieser Richtlinie wurde auf eine Aufzählung der Geschlechter (Bewerber und 
Bewerberinnen) oder die Verbindung der Geschlechter in einem Wort (BewerberInnen) 
zugunsten einer möglichst einfachen Leseart des Textes verzichtet. Aus diesem 
Grunde soll an dieser Stelle betont werden, dass bei allgemeinen Personenbezügen 
stets alle Geschlechter gemeint sind und niemand benachteiligt werden soll.  

Bewerbungen müssen fristgerecht und formal vollständig erfolgen, die Verantwortung 
für die Vollständigkeit der Bewerbungsunterlagen obliegt dem Bewerber. 

Bewerbungen, die nicht fristgerecht erfolgen, können im Auswahlverfahren nicht 
berücksichtigt werden. 

Bewerbungen erfolgen über ein zentrales Portal des kroatischen Ministeriums für 
Wissenschaft und Bildung. Folgender Link führt zur Informationsseite der University of 
Split School of Medicine. MEFST - Medicinski fakultet Split - Call for applicants and 
aplication procedure for admission into 2024/2025 (unist.hr) Hier wird der Prozess 
detailliert beschrieben.  

Gerne können Sie uns vor Ihrer Online-Bewerbung kontaktieren. Wir helfen Ihnen bei 
Fragen und Problemen weiter.  

 

Checkliste für eine vollständige Bewerbung 

 Tabellarischer Lebenslauf auf Englisch inklusive Foto 

 Geburtsurkunde 

 Fotokopie des gültigen Reisepasses oder Personalausweises 

 Motivationsschreiben auf Englisch 

 Abschlusszeugnis, z.B. Abiturzeugnis oder Fachabitur-Zeugnis plus Zeugnis eines 
höherwertigen akademischen Abschlusses (Diplom, Bachelor, Master etc.) 

 Nachweis guter Englischkenntnisse  

 Nachweis über Zahlung der Bewerbungsgebühren an die Universität Split (Sie erhalten 
eine Zahlungsaufforderung nach Bewerbungseingang, der Sie zeitnah nachkommen 
müssen) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mefst.unist.hr/studies/medical-studies-in-english/call-for-applicants-and-aplication-procedure-for-admission-into-2024-2025/1324
https://mefst.unist.hr/studies/medical-studies-in-english/call-for-applicants-and-aplication-procedure-for-admission-into-2024-2025/1324


Bewerbungsprozess  

 

01. März 2024 Beginn des Bewerbungszeitraums 

28. Juni 2024 Ende des Bewerbungszeitraums 

Bis Ende Juni 2024 Einladung für die Auswahltage 

02./03. Juli 2024 Auswahltage bei REGIOMED 

Ab 03. Juli 2024 Erste Vergabe der Studienplätze 

Bis Ende September 2024 Nachrückverfahren (falls erforderlich) 

Hinweis: Dieser Zeitplan ist vorläufig und kann bis zum Beginn des Bewerbungszeitraums einer Überarbeitung unterzogen 
werden. 

 

Kriterien 

Die Medical School REGIOMED sucht nach Bewerbern, welche den Anforderungen 
sowohl im Studium als auch im Beruf gewachsen sind. Neben guten schulischen 
Leistungen (akademische Kriterien) müssen Bewerber auch persönliche 
Eigenschaften mitbringen, die für den Arztberuf wesentlich sind (nichtakademische 
Kriterien).  

 

Akademische Kriterien 

Als Voraussetzung für eine Bewerbung muss eine Allgemeine Hochschul-
zugangsberechtigung vorliegen, dazu zählen: Abitur, A-Levels, International 
Baccalaureate oder ein vergleichbarer europäischer Schulabschluss. Als 
Zugangsberechtigung gilt daneben auch ein guter bis sehr guter höherwertiger 
Abschluss, beispielsweise ein Hochschulabschluss. Alle Noten der Oberstufe plus die 
Prüfungsnoten im Abitur gehen in die Bewertung im Aufnahmeverfahren ein (maximal 
200 Punkte für den Abiturdurchschnitt 1,0). 

 

 

Akademische Kriterien

• Allgemeine 
Hochschulzugangsberechtigung

• Abiturnote der Fremdsprache 

• Biologie bis zum Abitur*

Nichtakademische Kriterien

• Initiative und Motivation

• Allgemeinbildung und 
Ausdrucksfähigkeit

• Teamfähigkeit

• Weiterentwicklung im Rahmen 
von Praktika/ehrenamtlichen 
Tätigkeiten 



Bis zu 50 weitere Punkte werden für die Fremdsprache in der Abiturprüfung vergeben 
und wenn Biologie bis zum Schulabschluss belegt wurde und darin eine 
Abschlussprüfung geschrieben wurde, können nochmal bis zu 50 Punkte vergeben 
werden. *Das Belegen von Biologie ist nicht obligatorisch, gibt aber Zusatzpunkte. 

Diese insgesamt 300 Punkte werden zentral vom Ministerium für Wissenschaft und 
Bildung in Zagreb vergeben. 

 

Nichtakademische Kriterien 

Zusätzlich zu den akademischen Kriterien werden nichtakademische Kriterien im 
Auswahlverfahren und an den Auswahltagen berücksichtigt. Dazu gehören: 

 Initiative und Motivation 

 Allgemeinbildung und Ausdrucksfähigkeit 

 Teamfähigkeit 

 Weiterentwicklung im Rahmen von Praktika/ehrenamtlichen Tätigkeiten im 
klinischen oder sozialen Bereich 

Die nichtakademischen Kriterien werden an den Auswahltagen beurteilt (s. Leitfaden 
zum Auswahlverfahren).  

Außerdem können für ein erfolgreich abgeleistetes Pflegepraktikum oder auch für eine 
medizinische Berufsausbildung Bonuspunkte angerechnet werden.  

 


