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Allgemeine Hinweise

In dieser Richtlinie wurde auf eine Aufzahlung der Geschlechter (Bewerber und
Bewerberinnen) oder die Verbindung der Geschlechter in einem Wort (Bewerberinnen)
zugunsten einer moglichst einfachen Leseart des Textes verzichtet. Aus diesem
Grunde soll an dieser Stelle betont werden, dass bei allgemeinen Personenbeziigen
stets alle Geschlechter gemeint sind und niemand benachteiligt werden soll.

Bewerbungen mussen fristgerecht und formal vollstandig erfolgen, die Verantwortung
fur die Vollstandigkeit der Bewerbungsunterlagen obliegt dem Bewerber.

Bewerbungen, die nicht fristgerecht erfolgen, kénnen im Auswahlverfahren nicht
beriicksichtigt werden.

Bewerbungen erfolgen Uber ein zentrales Portal des kroatischen Ministeriums fur
Wissenschaft und Bildung. Folgender Link fuhrt zur Informationsseite der University of
Split School of Medicine. MEEST - Medicinski fakultet Split - Call for applicants and
aplication procedure for admission into 2024/2025 (unist.hr) Hier wird der Prozess
detailliert beschrieben.

Gerne kdnnen Sie uns vor lhrer Online-Bewerbung kontaktieren. Wir helfen Ihnen bei
Fragen und Problemen weiter.

Checkliste fur eine vollstandige Bewerbung
M Tabellarischer Lebenslauf auf Englisch inklusive Foto
Geburtsurkunde

M
M Fotokopie des giltigen Reisepasses oder Personalausweises
M Motivationsschreiben auf Englisch

™

Abschlusszeugnis, z.B. Abiturzeugnis oder Fachabitur-Zeugnis plus Zeugnis eines
hoherwertigen akademischen Abschlusses (Diplom, Bachelor, Master etc.)

&

Nachweis guter Englischkenntnisse

&

Nachweis Uber Zahlung der Bewerbungsgebtiihren an die Universitat Split (Sie erhalten
eine Zahlungsaufforderung nach Bewerbungseingang, der Sie zeithah nachkommen
missen)



https://mefst.unist.hr/studies/medical-studies-in-english/call-for-applicants-and-aplication-procedure-for-admission-into-2024-2025/1324
https://mefst.unist.hr/studies/medical-studies-in-english/call-for-applicants-and-aplication-procedure-for-admission-into-2024-2025/1324

Bewerbungsprozess

01. Marz 2024 Beginn des Bewerbungszeitraums
28. Juni 2024 Ende des Bewerbungszeitraums
Bis Ende Juni 2024 Einladung fur die Auswahltage
02./03. Juli 2024 Auswahltage bei REGIOMED

Ab 03. Juli 2024 Erste Vergabe der Studienplatze

Bis Ende September 2024  Nachruckverfahren (falls erforderlich)

Hinweis: Dieser Zeitplan ist vorlaufig und kann bis zum Beginn des Bewerbungszeitraums einer Uberarbeitung unterzogen
werden.

Kriterien

Die Medical School REGIOMED sucht nach Bewerbern, welche den Anforderungen
sowohl im Studium als auch im Beruf gewachsen sind. Neben guten schulischen
Leistungen (akademische Kriterien) missen Bewerber auch persoénliche
Eigenschaften mitbringen, die fur den Arztberuf wesentlich sind (nichtakademische
Kriterien).

 Allgemeine * Initiative und Motivation

Hochschulzugangsberechtigung + Allgemeinbildung und

 Abiturnote der Fremdsprache Ausdrucksfahigkeit
* Biologie bis zum Abitur* » Teamfahigkeit

» Weiterentwicklung im Rahmen
von Praktika/ehrenamtlichen
Tatigkeiten

Akademische Kriterien

Als Voraussetzung fir eine Bewerbung muss eine Allgemeine Hochschul-
zugangsberechtigung vorliegen, dazu zahlen: Abitur, A-Levels, International
Baccalaureate oder ein vergleichbarer europaischer Schulabschluss. Als
Zugangsberechtigung gilt daneben auch ein guter bis sehr guter hoéherwertiger
Abschluss, beispielsweise ein Hochschulabschluss. Alle Noten der Oberstufe plus die
Prufungsnoten im Abitur gehen in die Bewertung im Aufnahmeverfahren ein (maximal
200 Punkte fur den Abiturdurchschnitt 1,0).



Bis zu 50 weitere Punkte werden fur die Fremdsprache in der Abiturprifung vergeben
und wenn Biologie bis zum Schulabschluss belegt wurde und darin eine
Abschlussprifung geschrieben wurde, kdnnen nochmal bis zu 50 Punkte vergeben
werden. *Das Belegen von Biologie ist nicht obligatorisch, gibt aber Zusatzpunkte.

Diese insgesamt 300 Punkte werden zentral vom Ministerium fir Wissenschaft und
Bildung in Zagreb vergeben.

Nichtakademische Kriterien

Zusatzlich zu den akademischen Kriterien werden nichtakademische Kriterien im
Auswahlverfahren und an den Auswahltagen bericksichtigt. Dazu gehéren:

Initiative und Motivation

Allgemeinbildung und Ausdrucksfahigkeit

Teamfahigkeit

Weiterentwicklung im Rahmen von Praktika/ehrenamtlichen Tatigkeiten im
klinischen oder sozialen Bereich

Die nichtakademischen Kriterien werden an den Auswahltagen beurteilt (s. Leitfaden
zum Auswabhlverfahren).

AuBerdem kénnen fur ein erfolgreich abgeleistetes Pflegepraktikum oder auch fir eine
medizinische Berufsausbildung Bonuspunkte angerechnet werden.



